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Elevhalsoplan Storvretaskolan

Bakgrund

Skolan ska ge alla barn och elever den ledning och stimulans som de behover i sitt larande
och sin personliga utveckling. Den ska ge eleverna mojlighet att utifran sina egna
forutsattningar utvecklas sa langt som moijligt enligt utbildningens mal. Aven elever som
latt nar de lagsta kunskapskraven ska fa ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.

Skolan ska se till att eleverna har en bra miljo for sin kunskapsinhamtning och personliga
utveckling. Det innebar att elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas
larande, utveckling och halsa. Elevhalsans roll ska darfor framst vara halsoframjande och
forebyggande enligt skollagen(2010:800 Kap 2:258). Elevhalsan ska ocksa stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal och elevhalsan har darfor ett sarskilt ansvar for att
undanroja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen ar att den ska utgora ett stod och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat
arbetssatt i elevhalsoarbetet.

Elevhalsoplanen ar ett stod for arbetets inriktning pa skolan och vander sig till personal och
foraldrar for att betona vikten av det forebyggande arbetet for vara elevers vdlmaende och
framgang i skolarbetet. | lagen anges att elevhélsan ska stédja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran den nya skollagen (2010:800). Elevhélsans mal ar att
skapa en positiv larandesituation for barnet/eleven. Elevhalsan bidrar med insatser som
stodjer barns och elevers halsa, larande och utveckling. Elevhalsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara
forebyggande och halsoframjande. Detta innebar att elevhalsoteamet stodjer personal,
arbetslag, barn/elever och deras vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhalsans
arbete pa skolan.

Manga elever stoter nagon gang under sin skoltid pa svarigheter och behover under kortare
tid sarskilda stodatgarder. Andra elever behdver stod under hela skoltiden pa grund av
sjukdom, sociala forhdllanden, funktionsnedsattning eller svarigheter att tillgodogora sig
undervisningen av andra orsaker. Eleven kan dven behova sarskilt stéd pa grund av andra
svarigheter i sin skolsituation. Svarigheterna kanske inte innebar en omedelbar risk for att
eleven inte ska uppna malen, men skolan ska utreda om de kan leda till stérre problem pa
sikt och i sa fall ge eleven stod.



Elevhilsans ansvar och organisering pa skolan

Elevhalsoteamet har i forsta hand ett konsultativt ansvar. Mentorn /klasslararen har det
dagliga och praktiska ansvaret for sina elevers kunskapsutveckling, halsa och
valbefinnande. Elevhalsoteamet har bestamda motestider varje tisdag. Motena leds av
rektor och minnesanteckningar fors vid métena. Strukturen ar aterkommande och det sker
en uppfoljning av det framjande arbetet pa skolan och det planeras nya insatser for detta
arbete. Vid motena samlas alla elevhalsans kompetenser och far komma till tals.

Elevhalsoteamet har regelbundet 6ppna elevhalsomoéten dit personal kan anmala arenden
som man aktivt arbetar med i klassrumssituationen eller pa fritids for vidare konsultation
med alla kompetenser. Pedagogerna far kontakt med elevhalsoteamet genom att prata
med dess medlemmar eller genom att anmala sig till ett 6ppet EHT.

Elevhalsoteamets medlemmar

Rektor, Elin Waldenvik tillsammans med Bitradande rektor, Matilda Presthus leder
elevhalsoteamets moten och ar ytterst ansvarig for att utreda behovet av stod samt se till
att stod ges till elever dar behov konstaterats.

Skolskoterska, Johanna Mikaelsson, som arbetar halsoframjande genom halsosamtal,
halsoundersokningar och vaccinationer. | halsosamtalet ges eleven mojlighet att prata om
halsa, matvanor, fysisk aktivitet, somn, skolarbete och trivsel i skolan. Ar ocksd med i
antimobbningsteamet pd skolan.

Skolkurator, Johanna Ryholm, arbetar forebyggande med elevsamtal enskilt och i grupp
och handleder personal pa skolan. Leder antimobbningsteamets arbete.

Skolpsykolog, Karin Wallén, vars insatser i elevhalsoteamet bestar av kartldggningar av
behov, samtal, konsultationer, utredningar och handledning till personal.

Skolldkare, Louise Dios, i omradet besoker skolan efter behov.

Speciallarare, Eva-Lena Wallmark och Alexandra Bjuhr. De ansvarar for
kommunikationen mellan klasslarare eller annan personal som uppmarksammat en elevs
behov av ytterligare stod for att na malen. Deras insatser kan besta av pedagogiska
kartlaggningar, analyser, handledning till personal och atgarder for elever.

Arbetsgang vid elevhalsodrenden pa Storvretaskolan

Riktlinjer for franvaro

Enligt 7 kap. 17§ i Skollagen ar det skolans ansvar att kontakta vardnadshavare om en elev
ar borta fran skolan utan giltig anledning. Giltig franvaro innebar sjukdom eller ledighet som
beviljats av larare/rektor. All franvaro ska rapporteras i huvudmannens aktuella system for
narvaro, t.ex. Skola 24. Vid ogiltig franvaro ska vardnadshavare informeras samma dag och



samtal med eleven genomfors om orsaken. Vid behov gors extra anpassningar.
Dokumentera att kontakterna ar tagna.

Skolans rutiner ar att kontakta vardnadshavare sa fort som majligt, dock senast under fm-
rasten, om en elev ar franvarande utan anledning. Klassldrare ansvarar for daglig
narvarokontroll.

Uppfoljning av franvaro sker i Skola24. Varje manad drar en medlem i elevhalsoteamet ut
franvarostatistik ur skola 24. Alla elever med giltig och ogiltig franvaro 6ver 15% markeras
och elevhalsoteamet kontaktar klasslarare for respektive elev. Om en elev har stor franvaro,
aven giltig, kontaktas vardnadshavare och vid behov kallas de till ett elevhalsométe.

Overgangar

Centrala direktiv for overgangar och utformande av dokumentation kring dessa finns
utformade i hela utbildningsforvaltningen. Inom Storvretaomrddet traffar pedagoger fran
forskolan blivande larare i F-klass och delger information om verksamheter samt
information kring eleverna som foraldrarna samtyckt kring. Detta sker systematiskt och
utvarderas regelbundet efter att skolvalsprocessen under varen &r avslutad.
Storvretaskolan har en systematiserad 6vergang till Arentunaskolan dar skolledning,
representanter fran respektive elevhadlsoteam samt vardnadshavare ar involverade.

Anmalan om behov av stod eller hjalp

Personalen ar skyldig att anmala till rektorn om man tror att en elev inte kommer att na de
kunskapskrav som minst ska nas. Hur man far veta att eleven har svarigheter kan variera.
Det kan komma fram inom ramen for undervisningen, resultatet pa ett nationellt prov,
genom uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare. Vem
som dr anmalningsskyldig beror pa i vilket sammanhang stodbehovet blir kant.

Innan en anmalan gors sa ska lararen forebygga genom tydliga regler och anpassningar i
klassrummet. Undersoka genom kontakt med foraldrar och eleven samt Framja genom
extra anpassningar och pedagogiska utredningar.

Rutiner for elevhalsomoten

Beslut om att halla ett elevhadlsométe tas pa elevhalsoteamets veckovisa mote. Pa motena
beslutas dven vilka professioner som ska delta vid elevhalsomotet. Vid varje elevhalsomote
med elevhalsoteamet skrivs anteckningar av nagon av deltagarna. Dessa ligger sedan till
grund for uppfoéljningen pa nastkommande mote. Anteckningar fran elevhalsomoten med
foraldrar gors av rektor eller av nagon av de andra i elevhalsoteamet. Dessa fors in i
ProReNata. Dar for dven skolskoterskan in sin dokumentation av kontakter med elever och
vardnadshavare. Vidare for psykologen in sina anteckningar och specialpedagogen in sin
dokumentation for atgardsprogram i ProReNata. Kurator lagger in sociala kartlaggningar i
samband med utredningar samt anmalningar till socialtjansten.



Arbetsgang for elevarende
1. Samtal med eleven
e Lateleven beskriva sin skolsituation, sina svarigheter och styrkor.
e Talaomvaddu ser.
e Dokumentera elevens syn och din syn pa skolsituationen.
e Dokumentera vad ni kommer fram: till.
2. Samtal med arbetslaget, berorda larare och fritidspersonal
e Be ominformation fran berord personal.
e Informera arskurslaget om eleven och den aktuella problematiken.
e Finns det en samsyn hos berorda larare?
e Hurkan niiarskurslaget hjalpa eleven eller varandra med eleven?
e Dokumentera vad ni kommer fram: till.
3. Samtal med vardnadshavare
e Informera om samtalet med eleven och samtalet med arskurslaget och berérda
larare.
e Hur ser berorda vardnadshavare pa elevens situation?
e Prata om elevens styrkor och behov av hjalp.
e Hurkan elev, vardnadshavare och skola tillsammans hjélpa eleven?
e Dokumentera vad ni kommer fram: till.
4. Oppet EHT dir du presenterar ditt drende - anmaél via mail till rektor Elin Waldenvik.
e Ldmnainanmalan till rektor nar du befarar att eleven inte kommer att uppna malen
eller om problem av annan karaktar gor att skol- och eller fritidssituationen
paverkas.
e | anmalan beskrivs problematiken samt vilka anpassningar som gjorts och effekten
avdem.
e Vid behov kallar rektor vardnadshavare och berérd personal till elevhalsomote,

EHM.



e Beslut om eventuell pedagogisk kartlaggning fattas tillsammans med
vardnadshavare under elevhadlsométet. Datum for uppfoljning och utvardering av

insatta atgarder bestams pa EHT tillsammans med skolldkaren.

5. Uppfoljning och utvardering
e Berord personal utvarderar insatta atgarder.

Anmalningsskyldighet

Personalen ar skyldig att anmala till rektorn om man tror att en elev inte kommer att na de
kunskapskrav som minst ska nas. Hur man far veta att eleven har svarigheter kan variera.
Det kan komma fram inom ramen fér undervisningen, resultatet pa ett nationellt prov,
genom uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare. Vem
som ar anmalningsskyldig beror pa i vilket sa mmanhang stodbehovet blir kant.

Utredningen och beslut

Nar rektorn har fatt veta att en elev har svarigheter maste rektorn se till att detta utreds
skyndsamt. | vissa fall kan en utredning goras snabbt och enkelt, medan den i andra fall
maste vara mer omfattande och tidskravande. Under utredningen ska man samrada med
elevhalsan om behovet av stdd inte bara galler rent pedagogiska insatser. | vissa fall kan det
aven vara nodvandigt att samarbeta med andra verksamheter, till exempel socialtjansten.
Om utredningen visar att eleven behdver sarskilt stod ska rektorn besluta att skolan
upprattar ett atgardsprogram. Tillika ska rektor dokumentera da beslut foreligger om att
inte uppratta atgardsprogram

Dokumentation

Elevaktssystem och journalsystem.

Vid varje méte med elevhalsoteamet skrivs anteckningar av nagon av deltagarna. Dessa
ligger sedan till grund for uppfoljningen pa nastkommande mote. Anteckningar fran
elevhalsométen med foraldrar gors av rektor eller av nagon av de andra i elevhalsoteamet.
Dessa fors in i ProReNata. Dar for aven skolskoterskan in sin dokumentation av kontakter
med elever och vardnadshavare. Vidare for psykologen in sina anteckningar och
specialpedagogen in sin dokumentation for atgardsprogram i ProReNata. Kurator lagger in
sociala kartlaggningar i samband med utredningar samt anmalningar till socialtjansten.

Riktlinjer franvaro

Enligt 7 kap. 17§ i Skollagen &r det skolans ansvar att kontakta vardnadshavare om en elev
ar borta fran skolan utan giltig anledning. Giltig franvaro innebar sjukdom eller ledighet som
beviljats av larare/rektor.



Skolans rutiner ar att kontakta vardnadshavare sa fort som mojligt, dock senast under fm-
rasten, om en elev ar franvarande utan anledning. Klassldrare ansvarar for daglig
narvarokontroll.

Uppfoljning av franvaro sker i ”Skola24”. Varje manad drar en medlem i elevhalsoteamet ut
franvarostatistik ur skola 24. Alla elever med giltig och ogiltig franvaro éver 15% markeras
och elevhilsoteamet kontaktar klasslarare for respektive elev. Om en elev har stor franvaro,
aven giltig, kontaktas vardnadshavare och vid behov kallas de till ett EHM. Handlingsplan
for uppmarksammande av elever med hog franvaro utarbetas av elevhalsoteamet lasaret
17/18.

Overgangar

Centrala direktiv och utformande av dokumentation kring dessa ar under utformande hos
UBN och kommer att sjosattas ht-17 i hela utbildningsforvaltningen. Inom
Storvretaomradet traffar pedagoger fran forskolan blivande larare i F-klass och delger
information om verksamheter samt information kring eleverna som foraldrarna samtyckt
kring. Detta sker systematiskt och utvarders regelbundet efter att skolvalsprocessen under
varen ar avslutad.

Storvretaskolan har en systematiserad 6vergang till Arentunaskolan dar skolledning,
representanter fran respektive elevhdlsoteam samt vardnadshavare ar involverade.

HBTQ

Alla i elevhalsoteamet har utbildats inom hbtq. Fokus for kommande lasar blir att sprida
kunskapen i personalgruppen. Satsningen har skett pa uppdrag av UBN och genomforts av
RFSL. Syftet ar att oka kunskapen och medvetenheten om hbtg hos medarbetare i
kommunala grundskolor.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Extra anpassningar ar en stodinsats av mindre ingripande karaktar som normalt ar maojlig
att genomfora for larare och oOvrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Det maste inte fattas ndgot formellt beslut om denna stddinsats.
Bestammelserna om extra anpassningar galler for elever i alla skolformer som berors av de
allmanna raden, samt for fritidshemmet. Denna stddinsats ska utvarderas efter 6-8 veckor
och foljas upp. Dokumentationen kring extra anpassningar skrivs fran och med ht-17 i
Unikum.

Sarskilt stod handlar, till skillnad fran stod i form av extra anpassningar, om insatser av mer
ingripande karaktar som normalt inte ar mojliga att genomfora for larare och Ovrig
skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det ar insatsernas omfattning
eller varaktighet, eller bade omfattningen och varaktigheten, som skiljer sarskilt stod fran
det stod som ges i form av extra anpassningar. Sarskilt stod beslutas av rektorn och
dokumenterasi ett atgardsprogram.



Atgéardsprogrammet ska anvindas av skolan fér att planera och utveckla den pedagogiska
verksamheten for eleven. Av programmet ska det framga vilka behoven ar, hur de ska
tillgodoses och hur dtgirderna ska foljas upp och utvirderas. Atgiardsprogram féregds av en
dokumentation av de extra anpassningar som gjorts gallande eleven.

Uppfoljning och utvardering av elevhalsoteamets arbete

Det arviktigt att regelbundet folja upp arbetet i elevhalsoteamet for att hitta de basta satten
att skapa en positiv larandesituation for eleverna. Vi ska aven félja upp det inre arbetet i
EHT, utvardera kvalitén pa var dokumentation och utvérdera det halsoframjande arbetet
pa hela skolan. Fortbildning av personal gallande barn med sarskilda behov ar viktig.
Elevhadlsoteamet ska hitta och tillhandahadlla det som erbjuds av Barnhabiliteringen och
Konsultativs stod i Uppsala kommun till personal pa skolan.

Resultat av foregaende ars uppsatta mal for elevhalsan

Vi har tagit fram dessa variabler och kommer att fortsatta fora statistik kring antalet
elevhalsomoten, utredningar och konsultationer med kurator. Analyserna kring detta ar
nagot vi tar med oss i fortsatta arbete kring elevhalsan pa skolan.

Elevhalsan ska bidra till att arbetet med EQ-verkstadens material anvands oftare i
gruppsammanhang. Malet ar att minst tva klasser anvander olika delar av materialet. Vilka
har anvant och vilka anvander?



Elevhalsans mal for lasaret 2019-2020

De nya malen for lasaret ar:

Mal

Planerade aktiviteter

Uppfoljning

Eleverna ar godkandai alla amnen.

Speciallararna har en tydligare
koppling till respektive arskurslag.
Tydligare systematik kring
prognos, insats och resultat.
Kontinuerlig
uppféljning/utvardering av insatser
(specialpedagogiska). Gav insatsen
ratt resultat?

Rutin for franvaro foljs och
implementeras till all personal.

Eleverna kanner en okad delaktighet och lust
att lara i undervisningen.

Kollegialt larande kring gemensam
litteratur.

Kollegialt larande kring
digitaliseringens méjligheter i
undervisningen.

Speciallararna handleder kring
stodstrukturer, generella och extra
anpassningar

Elevhalsoteamet arbetar mer framjande och
forebyggande

EHT arbetar med material fran
SPSM for att kartlagga nulaget och
ta fram en framatsyftande plan.
Arbeta aktivt med tillgangliga
[armiljoer over skolans samtliga




miljoer med sarskilt fokus pa
fritidshemmet.

Medlemmari EHT anordnar
utbildningstillfallen utifran sina
kompetenser och professioner.
Medlemmar ur EHT besoker
fritidshemmets moten.

Personal fran fritids uppmanas
besoka oppet EHT vid behov.
Kurator leder professionella
natverksmoten vid behov med
syfte att fa en helhetsbild av aktuell
elev.

Trygghetsfragor ar en stdende
punkt pa EHT. Kurator samordnar
snabba insatser vid ev. krankningar
samt anmaler detta till huvudman.

Okad samsyn och likvardighet

EHT stodjer det systematiska
arbetet med IBIS
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Dokument som kompletterar Storvretaskolan lokala elevhalsoplan

* Plan mot diskriminering och krankande behandling for Storvretaskolan

* Trygghetshjul for Storvretaskolan

= Skolverkets allmanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram

= Skolverket Nyanlénda elevers skolgang

* Anmalan till socialtjanst och polis

» Krisplan

» Riktlinjer franvaro och ledighet samt handlingsplan vid hog franvaro.

Halsoframjande arbete pa Storvretaskolan

e Fortlopande  viardegrundsarbete i  klasserna  under  hela  lasaret.
Likabehandlingsarshjul med aktiviteter inplanerade.

e Skolan deltari IBIS-projektet.

e Elevrad.

e Planerade rastaktiviteter - ”Kul pa rasten”.

e Halsosamtal enligt Uppsala kommuns basprogram med eleverna.

e Fortsatt arbete med HBTQ -fragor i elevhalsoteamet och pa skolan.

e SeoOver elevernas larmiljoer.

e Kuratorn som leder antimobbningsteamet.

e Elevhalsoteamet foljer upp elevers giltiga och ogiltiga franvaro. Kurator ansvarar for
detta.

Forebyggande arbete pa Storvretaskolan:

e IBIS, inkluderande beteende stdd i skolan, involverar all personal pa skolan och ar
ett systematiskt arbete for att skapa trygghet och studiero.

e Gemensamma regler skapar tydlighet for eleverna. Skolan har kontinuerliga
diskussioner kring vdra regler och vart bemotande pa konferenser.

e Specialldrarna och klassldrarna arbetar utifran tydliga rutiner gallande kartlaggning
och uppfoljning av elevernas kunskaper.

e Antimobbningsteam med syfte att stavja krankningar av elever fran andra elever pa
skolan. Alla elever pa Storvretaskolan ska kunna kdnna sig trygga under skoltid och
behandlas med respekt av kamrater. Malet med trygghetsgruppen ar att skyndsamt
och effektivt mota de barn som blivit utsatta for krankningar pa skolan eller pa natet
for att de ska ma bra och fa hjalp att hantera svara situationer. Det ar ocksa viktigt
for teamet att mota de barn som agerat ut eller utsatt andra barn for krankningar
och ge dem stod och hjalp att agera annorlunda framover.

e Antimobbningsteamet arbetar ocksa med fokusgrupper tillsammans med eleverna
utifran olika @mnen sasom sociala medier.



Personal pa skolan kan gora en anmalan till antimobbningsteamet om det
forekommit kréankningar av olika slag mot ndgon/nagra av eleverna pa skolan fran
annan/andra elever upprepade ganger. Elever kan anmala arenden till nagon i
trygghetsgruppen eller via en brevldda. Kurator Johanna Ryholm ar
sammankallande till gruppens méten som halls varje vecka.

Lunchrasten ar uppdelad sa att inte alla elever har rast samtidigt. Detta for att 6ka
tryggheten pa skolgarden. Skolgarden ar uppdelad i zoner som skolan bemannar
med rastvakter.
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