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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i foregdende ars plan har genomforts och ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder

Malet for atgarden/énskvéard effekt

Effekt/hur blev det

Vissa punktinsatser kring fotbollsplanen
kommer att séttas in dar bade elever och
vuxna deltar.

En extra vuxen resurs pa fotbollsplanen.

Otrygghet och risk for krankningar ska minska.

Pa rastvaktsschemat finns markerat vilka vuxna
som ska finnas vid fotbollsplanen under
respektive rast.

Bussvakt varje dag.

Alla ska kanna sig trygga vid busshallplatsen.

Det finns bussvakter alla dagar.

Rastvakterna ska rora sig mer over hela
skolgarden, och framforallt vid de
omraden som av eleverna upplevs som
otrygga. Rastvakter fran kl 08:00 varje
morgon. Lunchrasterna ar koncentrerade
till vissa tider, sa att fler vuxna kan vara

ute pa rasterna. Forskoleklasserna har egna

raster med minst en personal fran varje
klass ute. Rastvakterna bér alltid gula

Forbattra det sociala klimatet pa skolgarden.

Skollgarden har delats in i zoner for att
sakerstélla att alla omraden tacks in. Zonerna
anvands under lunchrasten kl. 12.00-12.30.

Det finns rastvakter fran kl. 08.00 varje morgon.
Forskoleklasserna har egna raster.

Rastvakterna bér gula vastar.
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vastar sa att de syns bra pa skolgarden.

Kartlagga och sedan eliminera omraden/
situationer som upplevs otrygga.

Alla ska kanna sig trygga pa skolan.

Eventuella otrygga platser kartlaggs arligen.

Personal finns med i omkl&adningsrummet
vid idrotten for ar 1-2. Malet &r att bade en
man och kvinna ska finnas tillgangliga, sa
att bada omkladningsrummen &r
bemannade. | de hogre arskurserna finns
idrottslararen tillganglig.

Oka tryggheten i omkladningsrummet.

Det finns vuxna i omkladningsrummen men det
har vid vissa tillfallen saknats manliga vuxna i
omkladningsrummen ak 1-2.

Kul pa rasten

Oka tryggheten pa skolgarden

Vuxna haller i aktiviteter varje dag under rasten
kl. 9.40-10.00.

Trygghetshjul som utvérderas och foljs
upp kontinuerligt.

Forebygga risker for att krankningar ska uppsta

Trygghetshjulet foljs.

Inratta ett fritidsrad

Oka tryggheten och delaktigheten pa fritids

Det finns nu fritidsrad for fritids ak 1 samt for
fritids ak 2-3.

2.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja K
Nej O
Om nej, varfor?

3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga réttigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmilj6 och forstarka respekten
for allas lika vérde. Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot
sarskilt identifierat problem i verksamheten.



3.1. Forskolans/skolans prioriterade insatser

Omraden
1. Krénkande behandling

2. Kon

3. Konsidentitet eller kdnsuttryck

4. Etnisk tillhérighet

5. Religion eller annan trosuppfattning
6. Funktionsnedséttning

7. Sexuell laggning

8. Alder
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Insats Omraden som berdrs av insatsen | Ansvar/person anges Tidsplan Uppfdljning nar och hur

(ange nummer)
Regler och konsekvenser som blir 1,2,3,4,5,6,7,8 All personal. Lasaret Genom skriftlig utvardering av
tydliga for elever och 2016-2017 personalen juni 2017.
vardnadshavare genom att de visas Diskuteras i arbetslagen.
och diskuteras i skolan samt laggs
ut pa hemsidan.
Reglerna ska vara uppsatta i varje
undervisningslokal.
Tydlig vardegrund- 1,2,3,45,6,7,8 All personal Lasdret Kunskap om vardegrund kontrolleras
Vi arbetar med vardegrund i 2016-2017 med stickprov i alla arskurser i
klasserna under hela dret. oktober 2017.
Vardegrunden tydliggdrs genom Genom skriftlig utvardering av
hemsidan, TV:n i entrén, i personalen juni 2017.
klassrummen, samt i skolans Diskuteras i arbetslagen.
telefonkatalog.
Temadag- likabehandling " Allas 1,2,3,4,5,6,7,8 Klasslarare/fritidspersonal | HT 2017 Utvérdering pa arbetslagskonferens.

lika rétt att vara olika”

En skoldag med arbete som
anknyter till
diskrimineringsgrunderna pa olika
satt.
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Fadderverksamhet 1,2,3,45,6,7,8 Klasslarare/ 2-3 ganger/ | Utvardering i juni 2017. Elever och
fritidspersonal termin. personal.
Elevanpassad likabehandlingsplan 1,2,3,4,5,6,7,8 Trygghetsgruppen/ Lasaret Utvarderas i december 2017.
for att oka forstaelsen hos eleverna. elevradet. 2016-17 Diskuteras i arbetslagen och pa
elevradet.

Trygghetsvecka/terminsuppstart dar | 1,2,3,4,5,6,7,8 All personal. Lasaret Utvérderas pa arbetslagskonferens i

all personal &r ute pa rasterna, 2016-2017 anslutning till terminsstart.

skolans vardegrund diskuteras i alla

mentorsgrupper och pa fritids.

Presentation av medlemmarna i 1,2,3,45,6,7,8 Trygghetsgruppen Lasdrets Foto pa Trygghetsgruppen kommer att

skolans trygghetsgrupp i alla borjan. finnas i alla klassrum fran och med

klasser. februari 2017. Utvérderas i juni 2017.

Information om trygghetsgruppens | 1,2,3,4,5,6,7,8 Trygghetsgruppen Lasaret Sker via klasslérarna.

egen brevlada och dess funktion. 2016-2017 Utvérderas i juni 2017.

Skolans trygghetshjul med olika 1,2,3,4,5,6,7,8 Elin Waldenvik Lasaret Utvarderas i juni 2017.

temaomraden. Trygghetshjulet ska 2016-2017

finnas i alla klassrum och vara en

staende punkt pa

arbetslagstraffarna.

Kul pa rasten 1,2,3,4,5,6,7,8 Kul pa rasten-gruppen Lasaret Utvérdering i slutet av varje termin
2016-2017

Arbeta aktivt for att motverka 2,3 All personal Lasaret Utvérderas i juni 2017.

traditionella konsroller, t ex genom 2016-2017

att vara lyhord och accepterande

mot elever som véljer att 6verskrida

forvantade konsroller i leken.

Vid planering av skolans 6 All personal Lasaret Utvarderas i juni 2017.
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verksamhet vid t.ex. utflykter och 2016-2017

idrottsdagar ska konsekvenser for

elever med olika funktionshinder

beaktas och anpassas utifran

elevernas behov.

Storvretaskolans elevhalsoteam 1,2,3,4,5,6,7,8 Skolans elevhalsoteam Lasaret Utvarderas i juni 2017
genomgar en HBTQ-certifiering. All personal. 2016-2017

Oka forstaelsen for elevernas 1,2,3,4,5,6,7,8 Skolkurator Lasaret Fokusgrupper med elever i januari-
forhallningssatt pa natet och i 2016-2017 | februari 2017.

sociala medier. Utvarderas i juni 2017
Trygghetsteamet analyserar de 1,2,3,45,6,7,8 Trygghetsteamet Lasdret Sammanstélls under terminen.
eventuella krankningar som agt 2016-2017 Utvarderas i juni 2017

rum. Vilka typer av krankningar

férekommer och hur kan skolans

personal arbeta for att motverka

dessa som ett led i vart framjande

och férebyggande arbete.

Arbete i fjarde- och femteklasserna | 1,2,3,7,8 Skolskdéterska och kurator | Lasaret Utvérdering i maj 2017.

pa skolan med temat Kropp & 2016-17

knopp, dér eleverna med i en
fragelada far lamna fragor och
funderingar pa omradet, som sedan

tas upp i grupp.

4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.
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4.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Skolans elever har gjort en trygghetsvandring dar de fick beratta om de kande sig trygga eller otrygga vid olika platser pa skolgarden och inomhus i
de olika lokalerna dar eleverna vistas. De har i samband med detta prickat in de platser som de upplever som otrygga pa en karta. Detta
genomfordes gemensamt i de olika klasserna.

Diskussioner i klassrad, elevrad och matrad.

Personalen for regelbundet samtal om trivsel, trygghet, arbetsro, skolans regler och véardegrundsarbetet.

Skolans trygghetsteam, som bestar av personal fran alla skolans verksamhetsomraden, arbetar aktivt med elevarenden inom omradet och delger
skolledningen och elevhalsoteamet information.

4.2. Omraden som berorts i kartlaggningen

Ooo0oo0o0ooaoao

Krénkande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell l1aggning

Alder

4.3. Redovisning av kartlaggningens resultat och analys

Utifran sammanstallnigen av skolans resultat i var egen trygghetsenkat med fokus pa matsalen samt utifran trygghetsvandringen och
kartlaggningen av otrygga platser framkom att eleverna trivs och &r trygga pa skolan, men vissa platser pa skolgarden och inne i byggnader
upplevs som otrygga. Den plats flest elever upplever som en otrygg plats a&r omradet kring kullen. Eleverna upplever aven spring i korridorerna
pa rasterna. | undersokningen framkom att betydligt farre elever an tidigare upplever att de ar otrygga pa fotbollsplanen och vid
busshallsplatsen. Den upplevda otryggheten i idrottens omkladningsrum har dock okat.
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Nar det galler kartlaggningen kring miljon i matsalen upplevde de allra flesta att de kunde &ta i lugn och ro samt att de har tillrackligt lang tid
pa sig att dta lunch. Det framkom ocksa att i princip alla elever tycker att de blir trevligt bemoétta av personalen i matsalen.

Resultaten av kartlaggningen har gett oss ett underlag for att forbattra och utveckla vart trygghetsarbete.

5. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartldaggning som gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av féregaende plan

Insats Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person Tidsplan Uppfoéljning nar och hur
effekt

Fortsatt bussvakt varje dag. Skola och fritids. | Alla ska kanna sig trygga | All personal. Lasaret Se ovan.
vid busshallplatsen. 2016-2017

Skolgarden delas in i zoner under samtliga | Skola och fritids. | Forbattra det sociala All personal. Lasaret Se ovan.

raster. Rastvakter fran kl. 08:00 varje klimatet pa skolgarden. 2016-2017

morgon. Forskoleklasserna har egna raster

med minst en personal fran varje klass ute.

Rastvakterna bar alltid gula vastar sa att de

syns bra pa skolgarden.

Kartlagga och sedan eliminera omraden/ Skola och fritids | Alla ska kénna sig trygga | All personal Lasdret Se ovan.

situationer som upplevs otrygga. pa skolan. 2016-2017

Personal finns med i omkl&adningsrummet | Skola. Oka tryggheten i Fritidspersonal Lasaret Se ovan.

vid idrotten for ar 1-2. Malet &r att bade en omkladningsrummet. Idrottslarare 2016-2017

man och kvinna ska finnas tillgangliga, sa
att bada omkladningsrummen ar
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bemannade. | de hogre arskurserna finns
idrottslararen tillganglig.

Kul pa rasten Skola Oka tryggheten pa Kul pa rasten- Lasaret Se ovan.
skolgarden gruppen 2016-2017
Trygghetshjul som utvarderas och foljs Skola och fritids | FOrebygga risker for att Trygghets- Lasaret Se ovan.
upp kontinuerligt. krankningar ska uppsta gruppen 2016-2017
Fokusgrupper i ak 5 med fokus pa Skola och fritids | Karlaggning av elevernas | Skolkurator Lasaret Se ovan
elevernas vanor och forhallningssatt pa vanor och forhallningssatt 2016-2017
natet. pa natet. Syftet ar sedan att
utifran kartlaggningen
ldgga upp ett arbete kring
detta tillsammans med
elever och foréldrar.
Utbildning inom HBTQ Skola och fritids | All personal ska 6ka sin | Elevhalsoteam Lasaret Se ovan.
kunskap om hbtq, 2016-2017

normer samt
konsekvenser av normer.
Detta ska leda till ett
forandringsarbete for en
Oppen och inkluderande
arbetsmiljo, samt ett
valkomnande bemdtande
av besokare, utifran ett
hbtq-perspektiv.

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmélan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allménna rad LANKAR




6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

10 (14)

Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala

diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Vardnadshavare informeras vid fordldraméten. Via skolans hemsida finns en lank till Utbildningsforvaltningens blankett for anmalan om
krankande behandling och trakasserier.

| borjan av terminen pratar vi med eleverna och gar igenom var elevversion av likabehandlingsplanen. Dar finns beskrivet hur man som elev
kan ga tillvaga om man upptacker, ser, eller sjalv kanner sig krankt eller diskriminerad. Trygghetsgruppen fortydligar detta vid sin
presentationsrunda i borjan av lasaret. Trygghetsgruppen bestar av personal fran alla skolans verksamhetsomraden och leds av skolans kurator.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anméla
Nar personal far kannedom om att en elev blivit krankt eller diskriminerad har personalen skyldighet att skyndsamt utreda krankningen eller
diskrimineringen, enstaka saval som upprepade handelser.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande behandling
Om en elev blir utsatt tar eleven/vardnadshavaren/ personalen kontakt med lararen eller nagon medlem i Trygghetsgruppen.
Dérefter sker foljande:

e Samtal med den som blir utsatt samt andra till exempel personal som kan veta nagot for att fa sa mycket information som mgjligt.

e Samtal med den eller de som utsétter. Samtalen sker i tid efter varandra, sa att de som utsétter inte ska kunna prata med varandra. |
samtalen, dar alltid tvd vuxna deltar, betonas vikten av att inte prata med andra elever om vad samtalet gallt. Utgangspunkten i samtalet
ar att man vet att krankningar, diskriminering, forekommit och att man ser mycket allvarligt pa det och att krankningarna omedelbart
maste upphora.

e Samtal samma dag med den utsattes vardnadshavare och med vardnadshavare till den som utsatter samt efter forsta uppféljningen.

e Regelbunden kontakt med den utsatte och de som krénker under en tid for att folja upp att krankningarna upphort.

e Om krankningarna inte upphdr, upprattas en atgardsplan tillsammans med eleven som kréanker, dennes vardnadshavare och
Trygghetsgruppen. Detta sker oftast i samband med ett elevhalsomote. Elevhalsoteamet informeras.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Den som uppmérksammar krankningen eller den elev som blivit krankt kontaktar rektorn.

Rektor utreder via samtal med berérda parter. Overenskommelse om framtida forhallningssatt till varandra traffas.
Rektor kontaktar vardnadshavare till eleven.
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- Uppfdljning sker inom en vecka.
- Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling har férekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas
det upp for bedomning av eventuella arbetsréattsliga atgarder.

6.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av ndstkommande plan — datum
Under varen 2017 gor vi en kartlaggning tillsammans med eleverna for att se resultatet av vara atgarder, samt upptacka eventuella nya
problem. Planen kommer att utvarderas under hostterminen 2017. Synpunkter kommer att inhamtas fran elevrad och vardnadshavare. Arbetet
fortsatter sedan med en ny analys av nuldget och med nya malséttningar och nya atgarder.

7. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

7.1. Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Eleverna medverkar genom klassrad, elevrad, fritidsrad och matrad. Trygghetsenkater och kartlaggning av otrygga platser.
Under varterminen kommer fadderverksamheten att utvarderas. Vi genomfor aven regelbundna utvarderingar i verksamheten.

7.2. Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
All personal & med i analysen av elevenkéaterna och kartlaggningsresultaten. Pa vara arbetsplatstraffar diskuteras det fortsatta trygghetsarbetet.
Insatserna i likabehandlingsplanen finns i skolans arshjul for att kunna utvarderas och utvecklas systematiskt.

8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Likabehandlingsplanen finns tillganglig for alla pa var hemsida. | bérjan av skolaret gar klasserna igenom elevversionen av likabehandlingsplanen
tillsammans. Elevversionen ar skriven pa ett enklare sprak for att eleverna lattare ska forsta den. Denna version finns dven tillganglig for eleverna i
klassrummen.

Vardnadshavarna
Likabehandlingsplanen finns tillganglig for alla pa var hemsida. Delar av likabehandlingsplanen presenteras pa foraldramoten. Nar planen har
reviderats for lasaret presenteras den for skolradet.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
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Likabehandlingsplanen finns tillganglig for alla pa var hemsida. Skolans personal arbetar kontinuerligt med innehallet i planen. Den reviderade planen
skickas ut till all personal via mail.

Bilagor:

1. Definitioner och begrepp/Allmanna rad

Bilaga till plan mot diskriminering och krdnkande behandling
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Skola/verksamhet:

Ur Skolverkets allméanna rad — Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Bilaga 1. Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allménna raden och ar bland annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett
starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95).

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &r
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, s& kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skél som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon
diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behéver inte ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. For att

underlatta lasningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
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Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt
eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell l1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs
vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an forskola som regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till
forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristaende
verksamheter. | diskrimineringslagen anvéands begreppet utbildningsanordnare men i den hér skriften anvéands begreppet huvudman oavsett vilken
lagstiftning det ror sig om.



